Conferéncia Episcopal Portuguesa | RELATORIO DA CONSULTA SINODAL

INTRODUCAO

A lgreja do terceiro milénio enfrenta o desafio audacioso e inspirador de ser sinodal em missdo, um
compromisso programatico fortemente encorajado pelo Papa Francisco. A sinodalidade é uma dimensao
constitutiva da lgreja, refletindo o designio de Deus para um caminhar conjunto em comunhdo e
participacdo. Este conceito ressoa com a etimologia de “sinodo”, que evoca a imagem de um percurso
compartilhado, um eco da vocacdo fundamental da Igreja de seguir Jesus Cristo, “o caminho, a verdade e
a vida”.

A rigueza do termo “sinodo” na tradicao eclesial, significando tanto o encontro comunitario quanto a
esséncia da Igreja como uma assembleia convocada, destaca a importancia da caminhada conjunta e da
escuta mutua. A transformacdo do termo em "sinodalidade" na era pds-Vaticano Il aponta para um
amadurecimento na compreensdo da Igreja como uma realidade dinamica e viva, implicando todos os
membros na sua missao.

O desenvolvimento histérico e teoldgico da sinodalidade mostra como a Igreja tem evoluido na sua
estrutura e pratica, sublinhando a necessidade de uma constante renovacao e adaptacdo aos tempos e
contextos. Assim, a sinodalidade é entendida ndo apenas como um método de operagdo, mas como uma
expressdo fundamental da natureza da Igreja, encarnando os valores de comunhao, participacdo e missao.
Na eclesiologia do Vaticano Il, a sinodalidade emerge como uma forga vital para a renovacgao eclesial,
abracando a colegialidade dos bispos e a participacdo ativa de todos os fiéis. Este dinamismo sinodal
reflete a intencdo de uma lIgreja profundamente enraizada na comunhdo e na partilha dos dons
espirituais, desafiando-a a ser mais representativa e ativa (Igreja em saida) perante as necessidades do
mundo.

A missdo da Igreja sinodal em contexto missionario é enriquecida pelo testemunho de uma comunhao
profunda e auténtica, que respeita a diversidade e promove a unidade. Este caminho implica uma
redescoberta e reavaliacdo das praticas eclesiais para encarnar mais plenamente a visdao do Concilio
Vaticano ll, enfatizando o papel de cada batizado na vida e missdo da Igreja.

ApOs esta breve introducdo, iremos detalhar o processo pelo qual as informacgGes deste relatério foram
recolhidas e organizadas. Nesta sequéncia, daremos a conhecer as ideias-chave que surgiram como
consensuais entre os diversos grupos de trabalho. Estas refletem questdes cruciais como a sinodalidade e
participacdo, evidenciando a importancia de uma vivéncia sinodal dindmica e inclusiva. Abordaremos
também a unidade, inclusdo e diversidade, enfatizando a necessidade imperiosa de integrar todas as
diferencas na vida da comunidade eclesial. A formacdo e a educacdo serdo destacadas pela sua
importancia na construcdo de uma base teoldgica e pastoral sélida. A renovacdo e a atualizacdo serdo
discutidas a luz da necessidade da Igreja se manter atenta e alinhada com a Tradi¢cdo, ao mesmo tempo
gue responde, sem preconceitos, aos desafios do mundo contemporaneo. Por fim, serdo abordados os
desafios especificos, como o clericalismo e a resisténcia as mudancas, os quais devem ser enfrentados
para assegurar uma participacdo efetiva e plena de todos os membros da comunidade.

E relevante sublinhar que, em varios lugares e momentos, os encontros sinodais realizados no ambito
deste processo sinodal constituiram fecundos momentos de escuta, partilha, siléncio e ora¢do. Na
consciéncia de que a alegria deve ser uma marca da vida cristd, a experiéncia feita é motivo para dar
gracas a Deus pela pertenca a uma Igreja que quer renovar-se, caminhando junta no didlogo e valorizando
a participacdo de todos. Apesar de todos os limites, falhas e resisténcias, ha a consciéncia de que a
sinodalidade ja vai estando de algum modo presente nas atitudes de pessoas, nas comunidades e nos
movimentos.

DESCRICAO DO PROCEDIMENTO DE RECOLHA E ANALISE DA INFORMAGAO

A recolha e anadlise da informacao resultante dos trabalhos de grupo foi realizada por meio de um
procedimento detalhado e sistematico que promoveu a participac¢ado coletiva e o didlogo construtivo entre
os membros de diferentes comunidades. Este processo caracterizou-se por uma abordagem sinodal, que
se traduziu em diferentes formas de envolvimento e escuta ativa dos elementos participantes.




Inicialmente foram organizadas reunides e sessdes de reflexdo nas quais os participantes de diferentes
sensibilidades e instancias eclesiais — que incluiam membros de conselhos pastorais, equipas arciprestais,
conselho diocesano e presbiteral e outros grupos de reflexdo — puderam debater e analisar temas
relevantes para a vida e missao da Igreja. Estas sessdes foram essenciais para proporcionar um espaco de
partilha de experiéncias, perce¢bes e expectativas.

A metodologia adotada permitiu a formulacdo de questBes especificas, cujas respostas foram
fundamentais para compreender as visdes e experiéncias dos membros das comunidades sobre a missao
da lgreja e os desafios com que esta se confronta. Este método de consulta direta possibilitou a
identificacdo de temas comuns as diferentes realidades pastorais, um feedback valioso que resultou na
andlise que aqui se dd a conhecer.

A analise da informacdo recolhida teve em consideracdo as diferentes perspetivas e experiéncias
relatadas, refletindo o compromisso para com a verdade da mensagem encontrada nos relatdrios das
dioceses e movimentos/grupos que chegaram até esta comissdo de trabalho.

1. SINODALIDADE E PARTICIPACAO

Caminhar juntos como Povo de Deus exige o reconhecimento da necessidade de uma continua conversao,
individual e comunitdria. Todos somos chamados a tomar parte nesta viagem e ninguém pode ser
excluido. Uma igreja sinodal constréi-se na diversidade, através de uma escuta ativa e empatica, sem
posturas de superioridade intelectual, moral ou eclesial, em atitude de discernimento, didlogo e
comunhdo fraterna, em que cada um é convidado a “calcar os sapatos do outro”.

A sinodalidade significa, acima de tudo, uma mudanca pastoral que permita criar comunidades em que
todos se relacionam e tratam de forma saudavel e fraterna, com auténtica amizade e comunhdo,
privilegiando o didlogo e a mutua compreensdao, como uma comunidade que reza e celebra junta, que
cuida da vida e do caminho espiritual de cada um dos seus membros.

1.1. Conversdo

a) E urgente uma convers3o a sinodalidade ja que se nota, ainda, uma certa desconfianca no processo por
parte de algum clero e de leigos que continuam a considerar o processo sinodal interessante, mas pouco
efetivo do ponto de vista das mudancas, até de pratica pastoral, inviabilizando este caminho conjunto.

b) E essencial reconhecer que, além das transformac&es estruturais e tedricas, a sinodalidade deve ser
vivida como uma experiéncia concreta de fé nas comunidades, onde o mandamento do amor se manifesta
em acgles praticas e tangiveis. Importa ndo conceptualizar ou complexificar em excesso a ideia e os
processos da sinodalidade.

c) Desta fase da consulta sinodal denota-se, também, que ha quem considere que a abertura e o caminho
conjunto, procurando agrupar diferentes sensibilidades para a criacdo de uma pastoral da inclusdo,
podem significar uma reforma que colide com a fidelidade a grande Tradicdo da Igreja.

d) O compromisso de acolhimento e de escuta deve traduzir-se em ag¢des concretas que se dirijam a
“todos, todos, todos” sem excecdo, procurando, em primeiro lugar, habitar as periferias onde,
infelizmente, se encontram cada vez mais irmaos a necessitar de ajuda, material e, sobretudo, espiritual.

1.2. Corresponsabilidade

a) A corresponsabilidade diferenciada na missdo de todos os membros do Povo de Deus, de acordo com
as vocagoes, carismas, servicos, e ministérios, deve ser o modelo normal da vida eclesial, organizando a
Igreja como uma familia e ndo como uma estrutura, criando meios para a valoriza¢do da rela¢ao fraternal
e teologal nas comunidades, assim como a ateng¢do particular a alguns setores: o mundo da saude, do
servico aos mais pobres e o acolhimento aos de fora.

b) A Igreja é missiondria e tem a responsabilidade de partilhar com os outros o que recebeu: a vida divina.
Esta consciéncia traduz-se na necessidade de todos os batizados — leigos e clérigos — se saberem
responsaveis pela missao da Igreja: ndo sdo meros cooperadores, mas verdadeiramente participantes
corresponsaveis.



c) Exige-se um exercicio sinodal da autoridade, que tenha como Unica finalidade servir o verdadeiro bem
das pessoas e ser sinal do Unico bem supremo que é Deus. S6 desse modo pode crescer a consciéncia de
gue a missdo da Igreja deve ser assumida por todos, num espirito de auténtica corresponsabilidade. Em
ordem a implementar um modelo pastoral corresponsavel é feita a sugestdo de se criar a figura de um
"coordenador pastoral" como elo entre o paroco e a comunidade. E, ainda, sugerida, uma maior
celeridade e participagao laical nos processos de nomeacao dos Bispos.

1.3. Ministérios

a) A corresponsabilidade pela missdo pede que se desenvolva com maior criatividade os ministérios
batismais/laicais, tendo por base as necessidades das Igrejas locais e envolvendo a comunidade no
indispensavel discernimento e na consciencializacdo da sua responsabilidade (por exemplo, também em
termos litdrgicos).

b) Estes ministérios ndo devem limitar-se a vida interna eclesial, mas concretizar-se também noutras areas
da vida social que interpelam a responsabilidade cristd no mundo, designadamente nos dominios da
salde mental (adicGes, ansiedade, depressdo, soliddo...); dos doentes e familiares/cuidadores em
processo de doenca crdnica, progressiva e incurdvel; no processo de luto; no apoio a pessoas com
deficiéncia; a jovens namorados e a casais, especialmente os que estdo em crise; a pessoas que recuperam
de situacdes de aborto, desempregados, refugiados, imigrantes, etc. Em qualquer caso, a reflexdo sobre
0s ministérios e a sua concretizagdo tém de ir muito para além da questdo da diminuicdo ou até falta de
presbiteros.

c) Além da instituicdo dos ministérios de Leitor, Acdlito e Catequista, propGe-se também a criacdo de
ministérios especificamente voltados para a pastoral familiar, nomeadamente, os ministérios para a
Caridade e para o servico de escuta e acompanhamento, com enfoque particular no apoio as pessoas sos,
aos idosos e as pessoas com deficiéncia, de forma a que estes grupos recebam a devida atencdo dentro
das comunidades eclesiais e contribuam plenamente para a vida da Igreja, incluindo a criacdo de
estruturas apropriadas de atendimento e acompanhamento pastoral a nivel diocesano.

1.4. Conselhos e orgdos colegiais

a) E urgente a implementacio efetiva e a dinamizag3o dos diversos Conselhos e érgdos colegiais, tanto a
nivel paroquial como diocesano (devem mesmo ser obrigatdrios), procurando ao mesmo tempo que
sejam verdadeiramente representativos, funcionem com verdade e qualidade e tenham um caracter mais
vinculativo na tomada de decisGes. Para garantir este dinamismo pastoral sugere-se que a renovacao das
liderangas seja uma preocupagao assumida.

b) E premente também que todos os Conselhos, mas em particular os Conselhos Econémicos, sejam
transparentes no seu modo de agir e pratiquem uma cultura de prestacdo de contas.

1.5. Juventude

a) Revela-se absolutamente fundamental uma atencdo especial aos jovens, confiando-lhes missdes
concretas, ndo apenas no que respeita aos seus problemas, mas fazendo escolhas que privilegiem o
discernimento e o didlogo inter-geracional, garantindo o entusiasmo e a criatividade préprios da
juventude com a maturidade e a consisténcia doutrinal dos mais velhos. As comunidades sao interpeladas
a encontrar novos caminhos e métodos criativos que respondam melhor as aspiracdes e aos desafios que
os jovens hoje enfrentam.

b) Conscientes de que ndo se pode desperdicar o “patrimdnio” construido a partir da Jornada Mundial da
Juventude Lisboa 2023, e dando continuidade as experiéncias positivas que dai advieram, a comunidade
jovem deve ser interpelada e ajudada a ser protagonista na vida comunitaria, assumindo servigos e
ministérios, organizando atividades pastorais e integrando-se nas equipas de animacdo pastoral. Cada
paroquia deveria ter um espaco jovem (espaco fisico de convivéncia, reflexdo, organizacdo de atividades
varias).

¢) A Jornada Mundial da Juventude e o envolvimento cultural devem ser destacados como manifestacoes
significativas de sinodalidade, exemplificando o impacto da fé em contextos juvenis e culturais para
fomentar a comunhao e o didlogo.



2. UNIDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

O reconhecimento da importancia de construir a Igreja em torno da unidade, inclusdo e diversidade,
acolhendo todas as pessoas (pessoas com deficiéncia, jovens, idosos, pessoas em situagdo de pobreza,
imigrantes e pessoas que se encontram nas mais variadas “fronteiras” da sociedade) é transversal a Igreja
em Portugal.

A busca da unidade na diversidade numa Igreja sinodal pressupde caminhos e comportamentos de escuta
ativa e empatica, sem posturas de superioridade intelectual, moral ou eclesial, em atitude de
discernimento, didlogo e comunhao fraterna.

2.1. O papel da mulher na vida eclesial

a) E reconhecida a importancia de valorizar o papel das mulheres na vida eclesial e assegurar que possam
participar nos processos de decisdo, assumindo papéis de lideranga, especificamente nos conselhos
pastorais e econdmicos. Deve-se procurar a meta da paridade, reconhecendo explicitamente o contributo
crucial das mulheres, ndo apenas na pastoral e nos ministérios, mas também na missdo da Igreja junto
das comunidades. Existe uma clara perce¢do de que a Igreja tem muito a ganhar com uma intervencao
mais relevante das mulheres, de um modo particular, no anlincio e na meditacdo da Palavra de Deus, para
uma verdadeira vivéncia sinodal e reconhecimento pleno dos seus dons e capacidades.

b) Homens e mulheres sdo complementares e ndo precisam de ser iguais na sua participacdo na vida
eclesial e ministerial. A mulher e o homem, pela sua natureza maternal e paternal, tém capacidade de
amar o préximo como a um filho e, como tal, podem e devem ser modeladores da fé, desde a familia até
a comunidade e estas suas caracteristicas devem ser potenciadas. A participacdo de ambos deve ser
promovida nos diferentes servicos da Igreja: catequese, servico de leitores, pastoral familiar, pastoral dos
doentes, ministros extraordinarios da comunhdo, musica e coros, etc.

2.2. Bispos, presbiteros, didconos e demais consagrados

a) Acentuar a necessidade de participacdo e envolvimento dos leigos ndo significa que se descure a
importancia da vida consagrada nas comunidades paroquiais e outras. A participacao laical ndo deve ser
assumida como uma substituicao do papel dos padres nas comunidades nem dos consagrados que sao
mencionados como indispensdveis na vida das comunidades paroquiais e outras. Estes consagrados,
normalmente devido aos seus carismas proprios, e iluminados pelo Espirito Santo, sdo muito importantes
como arautos da mudanca. Revela-se como muito necessdria, uma atencdo especifica a soliddo e
isolamento a que estdo sujeitos os padres.

b) Os Bispos, presbiteros e didconos sdo reconhecidos como fundamentais para a vida da Igreja. Sobre o
Bispo reconhece-se que ndo sendo o “tudo da diocese” faz o “todo da diocese” sendo o lider da
comunidade alargada. Em relacdo aos presbiteros, reconhece-se como estes exercem uma missdo de pivot
para que todos os batizados descubram o seu lugar e missdo na Igreja. Em relacdo aos/a todos os ministros
ordenados, importa criar e desenvolver uma cultura de formacdo permanente.

c) Sugere-se a valorizacdo do ministério do didcono permanente, cuja funcdo ndo deve ser a substituicdo
das funcdes do sacerdote, convidando cristdos comprometidos para um processo de discernimento.
Manifesta-se um consenso alargado no sentido de que a missdao dos didconos permanentes seja
reorientada para o ambito da caridade/diaconia, em particular para o servico a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e necessidade.

2.3. Integragéio da Pessoa com Deficiéncia

a) Muitas pessoas com deficiéncia vivem uma condi¢do de soliddo préxima ao abandono, chegando
mesmo a sentirem-se invisiveis para a sociedade. A Igreja tem a missao de se aproximar, escuta-las,
acolhé-las e acompanha-las, combatendo a cultura do descarte de que sdo vitimas, fomentando a sua
participacdo ativa para que se tornem sujeitos ativos e ndo apenas destinatérios. E necessdrio remover
barreiras fisicas e atitudinais para uma plena participacao de todos.



b) As comunidades cristds devem integrar pessoas com deficiéncia nos seus Conselhos Pastorais como
forma de reconhecer e valorizar as suas capacidades apostolicas. Deus deu a todos dons e talentos que
podemos e devemos colocar ao seu servico, e por isso é fundamental que a Igreja reconheca estes dons
em cada um, independentemente da sua deficiéncia, assim como é fundamental para estas pessoas
sentirem o reconhecimento destes dons por parte daqueles que sdo o rosto de Cristo na Terra.

2.4. Dar voz e visibilidade aos pobres

a) Apesar de se reconhecer o trabalho ja desenvolvido pela Igreja junto dos pobres e imigrantes, a
diaconia/caridade continua a ser o “parente pobre” na vida e estruturagdo das comunidades. Exige-se
esforco no sentido de mais proatividade na consciéncia e pratica da caridade, em ordem a acolher, integrar
e, na medida do possivel, ajudar face as dificuldades materiais, culturais, religiosas e sociais.

b) O envolvimento de pardquias e InstituicGes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) na criacdo de
espacos de acolhimento, a articulagdo com instituicdes do Estado e da sociedade civil no terreno, o
desenvolvimento criativo de formas de integracdao dos pobres que vao para além do assistencialismo sao
algumas das pistas de reflexdo e acdo apontadas. A pergunta pela credibilidade do testemunho das
instituicdes da Igreja e dos agentes envolvidos na Pastoral Social é crucial. Nesse sentido, é fundamental
o conhecimento e o estudo aprofundado da Doutrina Social da Igreja.

3. FORMACAO E EDUCACAO

Para uma Igreja sinodal em missdo urge reconhecer a necessidade de formacdo de todos os membros da
Igreja. Caminhar juntos requer a capacidade de utilizar uma linguagem comum enriquecida pelos
diferentes idiomas que decorrem da diversidade de dons, carismas, voca¢des e ministérios.

3.1. Pedagogia sinodal

a) A formacdo a desenvolver e a implementar deve abranger as diferentes dimens&es da vida da Igreja
(Evangelizacdo, Liturgia e Caridade). Contudo, na vida das comunidades cristds sobressai uma persistente
lacuna na formacdo espiritual, levando-nos a concluir que, na base de qualquer plano formativo ou
catequético, esta deve ser a preocupacao essencial e primeira.

b) A celebracdo liturgica é um ponto nuclear da vivéncia, aprendizagem e crescimento da sinodalidade.
Para muitos cristdos continua a ser a experiéncia basica da sua pertenca a Igreja e do seu caminho de
formacdo. Por isso, é da maxima importancia que a Eucaristia seja celebrada de forma mais cuidada,
organizada e participada (possibilidade de criacdo de equipas de liturgia nas pardquias; leigos a assumir
mais funcBes, nomeadamente na preparacdo da homilia; alargar os ministérios de acdlito e leitor). Ao
mesmo tempo, ha que valorizar o acolhimento dos participantes, fomentar o convivio no seguimento da
celebracdo, valorizar a celebracdo da Palavra, mobilizar as criancas e envolver os jovens na celebracao
litargica.

d) Importa ter em conta que a linguagem liturgica parece revelar alguma ineficacia comunicacional e ndo
gera atragdo, sobretudo entre os jovens e as criangas. E necessdrio renovar criativamente a linguagem da
fé e a linguagem litdrgica, para que seja possivel uma transmissao eficaz do Evangelho.

d) Deve ser incluida uma pedagogia sinodal nos planos formativos, de modo a evitar uma comunidade
clericalizada. Neste ponto, é urgente uma atengao e cuidado pastorais para com os sacerdotes, que se
encontram muitas vezes sobrecarregados com questdes ao nivel da gestao de instituicdes e recursos, que
nao sdo prioritarias na sua missdo como pastores.

e) E apontada a necessidade de formagdo dos cristdos para a consciéncia missionaria no mundo e a
promogao de formacdo e aplicacdo da Doutrina Social da Igreja, pela qual os cristdos podem ser mais
eficazmente uma voz profética no mundo.

f) Revela-se, ainda, como necessdria uma formacao basilar para a promocao da clareza e transparéncia na
gestdo dos fundos alocados a Igreja, tanto a nivel paroquial como diocesano.



3.2. Candidatos ao sacerdocio

a) Uma particular atengdo deve ser dada a formacdo dos ministros ordenados, incluindo nos planos
formativos uma pedagogia sinodal de modo a fomentar capacidades de liderancga e evitar mentalidades
clericalizadas e clericalizantes. E urgente que a formac3o seja orientada para a corresponsabilidade.

b) A formacado a desenvolver deve ser humana e cristamente abrangente, com proximidade a vida real do
povo de Deus, em vista do acompanhamento eficaz de pessoas e situagbes concretas, adequada a
realidade do mundo e sintonizada com uma lIgreja que procura receber e concretizar o Concilio,
acompanhada pela presenca feminina entre os formadores. Devem implementar-se formas de ajuda e
encorajamento para a dinamizacdo de um servico eclesial mais fecundo, promovendo um
acompanhamento humano e espiritual para valorizacdo de cada pessoa e fortalecimento do seu
ministério.

c) Sugere-se a valorizacdo de diversos aspetos a ter em conta na formacdo: na drea da psicologia e do
trabalho em equipa, com “estagios” em comunidades mais desfavorecidas e periféricas (prisGes,
comunidades em que se cuide de doentes); com “estagios” em comunidades diversificadas (meio
rural/citadino, interior/litoral, comunidades de migrantes, comunidades com minorias étnicas,
comunidades nas quais a presenca do presbitero ndo é tdo frequente e outras realidades distantes do
seminario).

d) Aponta-se, ainda, o acompanhamento do amadurecimento afetivo e sexual na formacgdo dos ministros
ordenados, inserindo-os em contextos reais de comunidade, e a inclusdo de experiéncias missiondrias ad
gentes para sacerdotes recém-ordenados, visando enriquecer a sua formacdo. De qualquer modo, urge
melhorar as formas de acompanhamento dos jovens presbiteros.

3.3. Comunicagdo e meios digitais

a) A comunicacdo dentro da Igreja e para fora deve ser simplificada, mais clara, transparente e articulada,
aperfeicoando-se nos meios de que deve dispor. Nesse sentido, é cada vez mais importante desenvolver
também os meios digitais de comunicacdo, com uma formacao adequada para a sua utilizacdo na vida das
comunidades cristas, pois 0 mundo digital, apesar das suas ambiguidades e riscos, constitui um espaco a
valorizar na missao da Igreja.

b) Revela-se necessario, também, apurar e mobilizar os canais e as estruturas eclesiais intermédias de
comunica¢do e comunhdo (paroquia, arciprestado, etc.). Uma Igreja mais relacional — entre pessoas,
movimentos, grupos aos mais diversos niveis — tem de promover os lagos de encontro e comunicagao
entre paroquias, bem como entre movimentos e grupos dentro da prépria paréquia. Nesse contexto
relacional pode concretizar-se um proveitoso didlogo sobre critérios e opcbes pastorais.

c) E vital que os presbiteros cultivem relacdes marcadas pela amizade e proximidade com os fiéis,
reforcando a comunicacdo como uma via de duas maos que transcende as formalidades institucionais e
promove um verdadeiro sentido comunitario.

4. RENOVACAO E ATUALIZACAO

Mantendo uma fidelidade a Tradicdo eclesial, reconhece-se a necessidade de uma renovagao continua da
Igreja para atender as necessidades reais das pessoas e responder aos desafios contemporaneos.

4.1. Auscultagdo inclusiva

a) Importa saber auscultar as vozes dos que, de alguma forma, se sentem excluidos — tais como as familias
reconstruidas, as pessoas separadas, as pessoas com atra¢do pelo mesmo sexo — com o objetivo de
integrar na vida da Igreja o seu contributo.

b) E necessario encetar caminhos rumo a unidade junto das comunidades cristds separadas da comunh3o
catdlica, bem como junto de membros de outras religides, pois somos chamados a fraternidade da
humanidade com todos.



4.2. Familia no centro da vida eclesial

a) A familia em si prépria assume o centro na iniciacdo a fé, no desenvolvimento da pertenca eclesial e da
formacao cristd, pelo que no nucleo destas consciéncia e responsabilidade missiondrias precisa de estar
a familia. A renovacgao dos percursos de prepara¢do para o matrimdnio é essencial para os desafios que
hoje se colocam as familias, assim como o acompanhamento de jovens casais.

b) Propde-se a criacdo de itinerdrios sérios para a iniciacdo a Fé e a rece¢do dos Sacramentos, procurando
gue através dos momentos de preparacdo para o batismo e matrimdnio se chame a atencdo para o
compromisso com a Igreja. Importa, ainda, criar uma maior interagdo entre o servigo de catequese e toda
a comunidade, bem como implementar uma catequese mistagdgica. A pastoral da iniciacdo crista precisa
de ser repensada quanto a métodos, itinerdrios, idades e condi¢cdes para a rececdo dos sacramentos. O
ministério instituido de catequista tem de ser concretizado de forma pastoralmente criativa e relevante
em termos de renovacgao eclesial.

c) Sugere-se, também, que se molde e adeque a acdo da Igreja ao quotidiano dos fiéis, de modo que a
religido seja considerada como algo acessivel, abordavel e alcancavel e ndo como algo longinquo, intocavel
e até mesmo retrdogrado.

d) Poderia ser acrescentado o fortalecimento das estruturas familiares por meio de grupos de apoio e
redes de partilha, onde as experiéncias e desafios da vida em familia possam ser discutidos abertamente.
Estes grupos, atuando como pequenas comunidades dentro da comunidade eclesial maior, ajudariam a
promover a solidariedade, o acompanhamento mutuo e o crescimento espiritual, enfatizando a
importancia da vivéncia comunitdria na fé e no apoio reciproco entre as familias. Este aspeto contribuiria
para uma maior integracdo e fortalecimento do papel da familia no tecido da vida eclesial, fomentando
uma experiéncia de Igreja como familia de familias.

4.3. Comunidade e trabalho em rede

a) Caminhar juntos em lIgreja implica um olhar para o estilo de vida das nossas comunidades cristas e
encontrar estratégias para romper com as circunstancias que dificultam o sentido e a pratica comunitdrios.
As assembleias paroquiais, arciprestais ou diocesanas devem privilegiar um clima de realiza¢ao sinodal
(mesas redondas, exercitando a escuta orante e partilhando tempos de siléncio e oragéo).

b) Sugere-se a reorganizacdo do territério pastoral, o que em muitas situacdes ja esta a acontecer e é um
processo irreversivel. Propde-se a criacdo de conselhos inter-paroquiais ou mesmo vicariais, como forma
de promover a comunhdo e a otimizacdo de recursos, que podem contribuir significativamente para a
reducdo da sobrecarga dos parocos. Esses conselhos devem ser estruturados para fomentar um trabalho
em rede eficiente, possibilitando a formacdo de equipas e conselhos pastorais e econdmicos que sejam
acolhedores e criativos. As assembleias de escuta e discernimento, bem como a defini¢cdo de objetivos e
estratégias pastorais conjuntas, devem ser encorajadas, assegurando uma maior partilha de recursos e
um fortalecimento do trabalho em equipa.

c) A vivéncia efetiva da sinodalidade passa também pela solidariedade e partilha de recursos entre
dioceses e comunidades.

5. DESAFIOS ESPECIFICOS

Neste processo de auscultacdo em ordem a preparacdao da segunda Assembleia do Sinodo sobre
sinodalidade, em que se procura responder a questao de como ser Igreja sinodal em missao, ha questdes
designadas de fraturantes que continuam a ser um desafio colocado por muitos féis portugueses.

5.1. Questdes doutrinais/pastorais a aprofundar

a) E importante continuar a fazer um discernimento sobre algumas questdes doutrinais/pastorais que
ainda causam duvida, controvérsia ou desacordo na vida da Igreja. Embora sejam questdes de peso
doutrinal/pastoral muito diverso, é necessario, por exemplo, fazer esse discernimento a luz da Palavra de



Deus e através de um didlogo fraterno na escuta do Espirito Santo, sobre a moral sexual, o celibato dos
padres, o envolvimento de ex-padres casados, a possibilidade de ordenag¢do de mulheres.

b) A resisténcia a mudancas pede um aprofundamento das suas causas mais profundas em termos
socioldgicos, psicolégicos e teoldgicos. E preciso, por isso, continuar a refletir sobre os fatores que
motivam a indiferenca de muitos, as resisténcias as mudancgas e os caminhos para as ir ultrapassando.

5.2. Clericalismo

a) A lgreja continua muito centrada no clero e em alguns leigos “clericalizados”. Isso tem vdrias
consequéncias, desde a indiferenca e apatia de muitos ao pouco empenhamento de outros na vida da
Igreja e na sua propria formacdo. O clericalismo, que, entre outros aspetos, se manifesta numa concecao
de privilégio pessoal, num estilo de poder mundano e na recusa a prestar contas, é um obstaculo sério ao
exercicio de um ministério ordenado auténtico.

b) O clericalismo atinge também os leigos com responsabilidades na vida da Igreja local e das
comunidades. Combater a clericalizacdo do laicado passa muito pela rotatividade nas liderancgas e pelo
desenvolvimento de metodologias de participacdo comunitaria.

5.3. Secularizagdo

a) A secularizagdo que persiste e até parece aumentar em certas facetas é atravessada, por outro lado,
por manifestacOes varias de religiosidade difusa, aparentemente de novo cada vez mais amplas. Neste
contexto situa-se também a religiosidade popular que, degenerando por vezes em folclore, constitui uma
realidade desafiante para a evangelizacdo. Ha que ler a religiosidade popular também de forma sinodal,
na escuta, no acompanhamento, na ajuda a um crescimento na maturidade da fé.

5.4. Novos horizontes de evangelizagéo

a) Sugere-se a possibilidade de a formacdo poder ser mais alargada para além da realidade espacial de
uma diocese. A troca de experiéncias teoldgicas e pastorais entre realidades vizinhas pode abrir espaco a
uma comunhdo facilitadora de novas experiéncias sociais que podem abrir horizontes a evangelizacdo.

b) E identificada a necessidade de promover algumas ferramentas de networking entre as diferentes
Igrejas locais, nacionais e internacionais, para que, num mundo globalizado, a comunicacdo entre clérigos
e entre associacOes de fiéis seja facilitada e resulte em mais-valias para todos.

CONCLUSAO

A sinodalidade, como compromisso de caminhar juntos sob a orientacdo do Espirito Santo, desafia a Igreja
a renovar-se constantemente em fidelidade a sua vocacdo. Esta renovacdo é um chamamento a
participacdo e colaboragdo de “todos, todos, todos” reconhecendo a diversidade de dons e a unidade
fundamental na missdo de evangelizar, num esforco de partilhar e testemunhar o Evangelho de Cristo ao
mundo.

Por outro lado, também a escuta do “sentido da fé” dos crentes e a auscultacdo de outras pessoas fora do
enquadramento eclesial tornou-se um processo irreversivel numa Igreja que, na rece¢ao do Concilio
Vaticano I, procura estar aberta a conversao e a reforma, na fidelidade ao Evangelho e a grande Tradic3do.
No processo sinodal de caminhar juntos, em missao, a alegria que nasce do encontro com Deus e da
presenca do Espirito Santo deve ser a marca do nosso testemunho cristdo, anunciando de modo claro,
atrativo e percetivel Cristo Vivo como esséncia do que somos.

Lisboa, 2 de maio de 2024



