T A LIDERANCA

NOS GRUPOS ECLESIAIS







A lideranca:




Ser lider ou coordenador:

* Pessoa integra e integradora;

® Pessoa consensual e de consensos;

A nivel . .
® Pessoa motivada e motivadora;

humano

* Pessoa equilibrada e equilibradora;

* Pessoa pacifica e pacificadora.




Ser lider ou coordenador:

A nivel

humano

® Pessoa firme e flexivel;

* Pessoa responsavel e descontraida;
® Pessoa dinamica e serena;

* Pessoa comunicadora e atenta;

* Pessoa comprometida e descomprometida;




Ser lider ou coordenador:

A nivel

eclesial

* Sintonizar e obedecer 2 vontade de Deus;
* Ser resposta as necessidades da Igreja;

* Ser mais ativo do que reativo;

* Eistat 4 ftente aurds Ao melo:

° Apenas servir e huhca servir-se.




Porqué setr?




Ser chamado a liderar

Nao
Porque eu quero
Porque todos me querem

Porque sou mais velho

Porque sou mais formado

Sim
Por fidelidade a Cristo
Por missao batismal

Por amor 2 humanidade

Por servico a Igreja




Porque a vida é uma teia de relagoes

1 Cada pessoa realiza-se tecendo uma multipla rede de relacios
de amor, de justica e de solidariedade com outras pessoas;

-  Essas relacoes, pessoais ou sociais, individuais ou
comunitarias, sao sempre relacoes humanas e humanizantes;

 Tais relacoes compreendem o ser humano sempre na sua
totalidade: com os seus anseios, com as suas questoes, com as
suas angustias, com as suas inquietudes.



Para quem e

com quem set?




Novos e
velhos

Ativos e
passivos

Apoiantes
e criticos

Amigos e
conhecidos




Como ser?
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Nao ha formulas magicas,
nem receitas milagrosas,

nem metodologias
infaliveis.
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| s * N2o em catadupa
Criativo .
e Mas consistentes
: * Ponderacao
Decisor .
e Humildade no erro
e Recursos humanos
Gestor .
e Conflitos




Dos dons e dos Do divino e do
carismas umano

DISCERNIMENTO

CONTINUO

Do essencial e do

e Do ideal e do real
ACesSsOrio




Avaliacao Permanente

Da comunhao [ Do crescimento | Do servico ao
entre todos como Igreja Reino de Deus







* Clericalizacao dos leigos

* Criacao de dependéncias

* Frustracao do insucesso - Burnout

* Deslocalizacao de poder proprio




* Tendéncia para o isolamento

< Alheamento aos problemas

* Imposicao de autoridade em falta

* Attvismo refugiador







